
一、项目概述

为进一步提高巴州区劳动者就业技能水平，提升培训质效，

按照“项目公开、自主申报、择优确定”的原则，拟公开比选

2021 年度劳务品牌（中、高级）培训承训机构。

二、比选项目及内容

（一）比选项目

劳务品牌培训中级 60 人，高级 20 人。

（二）项目内容

（1）培训项目（工种）：应紧扣群众培训需求和地方特色品牌，

由培训机构自行确定。

（2）培训时间：合同签订后至 2021 年 11 月 30 日。

（3）培训地点：巴州区各乡镇（城区街道）。

三、培训机构工作要求

（1）根据《四川省就业创业培训管理办法》第四条“培训主体

实行定点管理和备案审核管理”，巴州区外的培训机构若采购成

功，需经巴中市人力资源和社会保障局备案通过后，方可开展培

训。

（2）每期培训开班都要落实开班申请，开班前要将培训人员录

入系统进行实名制管理，经区人社部门同意后方可开班培训。

（4）在制定教学大纲时，培训机构要将安全生产、生态环境保

护、食品安全、消防安全、疫情防控法律法规知识常识、感恩教

育纳入职业培训公共课程，提升劳动者的综合素质。



（5）培训机构要严格落实实名签到考勤制度，采取全程视频监

控、录像的方式，认真开展教学与训练，确保培训课时充足。

（6）培训结束后,培训机构要协助组织参训人员参加结业考试或

职业技能鉴定，并将结果记录报备。同时，建立参训人员就业岗

位需求台账，有针对性帮助推荐 1-3 个就业岗位，帮助培训后有

就业愿望的参训劳动者尽快实现就业，并做好后续跟踪回访服

务。

（7）实施对象为：农村转移就业劳动者、脱贫家庭子女、毕业

年度高校毕业生、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、城镇登

记失业人员。

（8）、培训服务项目考评、监督及其他

8.1、区人社局部门是培训服务项目的绩效考评机构，对培训服

务项目实施情况进行全过程绩效考评。培训服务项目同时接受相

关部门监督。

8.2、区人社部门对本区范围内的项目实施情况进行全过程考评

（包括开展检查、过程检查、结业考核等），并根据培训合格人

数核定培训补贴拨付人数。

8.3、成交供应商违反有关规定的，将视情况分别做出以下处理：

①通报批评；②限期整改；③取消培训补贴；④取消定点培训机

构资格。

8.4、凡是发现培训机构在履约工程中存在弄虚作假行为、骗取

培训补贴资金的单位和个人，将视其情节轻重，按照《财政违法



行为处罚处分条例》进行严肃处理，追回有关财政资金；对构成

犯罪的，要依法追究其刑事责任。

三、商务及其他要求

（一）本次项目为国家政策性补助项目，实行统一价格标准。

（二）补贴金额标准根据《巴中市人社局 巴中市财政局关于印

发<巴中市职业技能提升行动专账资金申领使用管理实施细则>

的通知》（巴人社办发〔2020〕16 号）文件要求执行，若中途

遇上级机关最新政策文件调整，按照相关文件规定执行。

（三）巴州区籍脱贫户的劳动力按政策享受 50 元/天·人的生活

费（含交通补助费）补贴（按培训职业工种规定培训学时折合后

的实际到课天数发放，折合后不足一天的不予发放），由培训机

构通过银行打卡的方式先行支付，培训结束后，培训机构提交银

行打卡明细表等资料向区人社部门申报，区人社部门对培训合格

的人员根据银行打卡明细表予以补贴，对培训不合格人员的生活

费（含交通补助费）不予补贴，由培训机构自行承担。


